
Functieprofiel nieuwe voorzitter vv Hekelingen 
 
1) Is gemiddeld tussen de 20 à 40 uur per week beschikbaar voor vv Hekelingen. Beseft 

dat het voorzitterschap van vv Hekelingen géén CEO-functie is. Dus keihard werken en 
zeker niet alléén lintjes doorknippen; 

 
2) Is heel vaak aanwezig bij de wedstrijden van zaterdag 1; 
 
3) Heeft uitstraling richting de club en externe partijen en komt tevens representatief over; 
 
4) Heeft ervaring met een divers politiek krachtenveld en is politiek vaardig, daarnaast zal 

hij zich altijd politiek correct gedragen; 
 
5) Moet met alle partijen om tafel kunnen zitten en is een bindend persoon die altijd opzoek 

is naar de gemeenschappelijke doelen; 
 
6) Is besluitvaardig ook in geval van moeilijke beslissingen en/of tijdens moeilijke periodes; 
 
7) Heeft leiderschap en heeft ervaring met leiding geven en kan daar waar mogelijk de rust 

proberen te bewaren en mensen en/of menigten gerust stellen; 
 
8) Praat altijd uit naam van vv Hekelingen en zal niet uit eigen naam spreken en of 

handelen. Een integer persoon die met voorkeur beschikt over vv Hekelingen-DNA; 
 
9) Heeft verstand van financiële zaken en zal mede toezicht hierop houden; 
 
10) Kan omgaan met tegenspraak en tegenspoed en dreigt in zulke gevallen niet direct met 

zijn vertrek; 
 
11) Heeft visie en heeft duidelijke ideeën met betrekking tot een mogelijk vijfjarenplan voor 

vv Hekelingen; 
 
12) Is vrij van enige vorm van blaam zodat hij en het bestuur van vv Hekelingen niet in 

diskrediet kan worden gebracht; 
 
13) Is altijd aanspreekbaar als hij op het complex is voor een ieder; 
 
14) Is niet bang van de moderne communicatiemiddelen zoals WhatsApp; 
 
15) Het meenemen van een grote sponsor zou erg leuk zijn maar is géén pre; 
 
16) Grote kennis van voetballen is géén pre maar enige kennis van zaken is wenselijk. 


